AVVISO DI INTERPELLO AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS 165/2001 ED SS.MM.II. PER
IL CONFERIMENTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE
RESPONSABILE DELLA U.O.S — GARE, CONTRATTI E FORNITURE DELL’AGENZIA
REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA CALABRIA

- COMMISSIONE ESAMINATRICE -

Tabella Valutazione Titoli e Prova Colloquio

AVVISO DI INTERPELLO Al SENSI DELL'ART. 19 DEL D.LGS 165/2001 ED SS.MM.II. PER IL CONFERIMENTO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.S. - GARE,
CONTRATTI E FORNITURE DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA CALABRIA

TABELLA DIVALUTAZIONE DEITITOLI

VALUTAZIONE CURRICULUM MAX 40 PUNTI

PROFESSIONALITA' ATTINENTE IL PROFILO DA RICOPRIRE max 20
Master Universitario | livello 2
Master Universitario Il livello 4
Dottorato Universitario 6
Corso di perfezionamento/aggiornamento con rilascio di certificazionefino a 20 ore 0,5
Corso di perfezionamento/aggiornamento con rilascio di certificazione fino a 50 ore 1
Corso di perfezionamento/aggiornamento con rilascio di certificazione oltre 50 ore 1,5
Abilitazione professionale/Iscrizione in Albi Professionali 1

Partecipazione a corsi 0o seminari attinenti come uditore

punti 0,10 a corso

Partecipazione a corsi o seminari attinenti come docente/relatore in Istituti Universitari

punti 0,50 a corso

Partecipazione a corsi di lingua straniera con rilascio di certificato

punti 0,50 a corso

Partecipazione a corsi di Informatica con rilascio di certificato

punti 0,50 a corso

Pubblicazioni attinenti testi e libri 0,4
Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali 0,2
Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali 0,15
ESPERIENZA PROFESSIONALE max 15

Servizio di ruolo presso ARPACAL - qualifica dirigenziale

punti 4 per anno
superiore ai 5anni
richiesti dal bando

Servizio di ruolo presso ARPACAL - qualifica non dirigenziale

punti 2 per anno
superiore ai 5anni
richiesti dal bando

Servizio di ruolo presso altre Pubbliche Amministrazioni - qualifica dirigenziale

punti 1 peranno
superiore ai 5anni
richiesti dal bando

Servizio di ruolo presso altre Pubbliche Amministrazioni - qualifica non dirigenziale

punti 0,5 per anno
superiore ai 5anni
richiesti dal bando

INCARICHI PROFESSIONALI

max 5

Incarichi o nomine per conto di organi dello Stato, conseguiti con decreto di durata non
inferiore a 12 mesi

punti 1 per anno

PUNTEGGIO TOTALE

40
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VALUTAZIONE PROVA COLLOQUIO MAX 30 PUNTI

GIUDIZIO VALORE NUMERICO INDICE DI VALUTAZIONE
La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova & ampia e approfondita, i contenuti organizzati
OTTIMO 27-30 in modo coerente ed espressi con correttezza e proprieta di linguaggio
La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova & esposta in modo completo, si conoscono in
BUONO 24-26 maniera appropriata i contenuti della materia.
La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢ effettuata in modo basilare, i contenuti della
SUFFICIENTE 21-23 disciplina sono esposti in maniera schematica.
Non risponde/risponde in maniera insufficiente, e comunque in modo non esaustivo utilizzando un lingiuaggio
NON IDONEO FINOA 20 non specifico e impreciso/incerto.




